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Wspomnienia |

* Przypomnij sobie siebie gdy bytas/ byles nastolatkiem jakie uczucia

pojawialy si¢ u ciebie?

* Jak wspominasz tamten czas?

* Czym si¢ martwilas /es? , czego dotyczyly twoje obawy?

* Dlaczego dla wigkszosci to trudny czas?




Charakterystyka okresu dorastania

ADOLESCENCJA

Proces zmiany dziecka w osobe¢ dorosta

Przebiega na wielu poziomach: psychologicznym, biologicznym, spotecznym
Stawia liczne wymagania

burza hormonalna wynikajaca z fizjologicznych przemian w organizmie

Wynikaja jologicznych p g
prowadzi do rozchwiania emocjonalnego 1 potrafi dac si¢ nastolatkowi we
znaki.




Charakterystyka okresu dorastania

* Trudny czas z powodu nakladania si¢ na siebie:

* Dojrzewania plciowego ( burza hormonalna)

* Dojrzewania intelektualnego ( np. wigkszy krytycyzm)

* Dojrzewania emocjonalnego (uczenie si¢ radzenia sobie z emocjami 1
stresem)

Dojrzewania spolecznego (uczenie si¢ nawigzywania 1 utrzymywania relacjt
spolecznych)




Charakterystyka okresu dorastania

CZAS

Kroétka perspektywa ( do soboty)

Jest go bardzo duzo ( wszedzie zdaze)

Plynie wolno ( zaraz posprzatam)

Zludzenie, ze mozna cofnac czas ( th, sms, filmiki — nie zdaja sobie sprawe z
niecodwracalnosci)

Wszystko si¢ moze zdarzy¢




Charakterystyka okresu dorastania

DOSWIADCZENIA

Zachlannos$¢ nowych doswiadczen

Kazde jest pociagajace 1 wazne

* Nieprzewidywanie konsekwencji

Preferowanie przygody




Charakterystyka okresu dorastania

RYZYKO i ODPOWIEDZIAILNOSC

Chec podejmowania ryzyka ( na pewno si¢ uda)

Unikanie odpowiedzialno$ci

Obarczanie odpowiedzialnoscia innych

Do 25 roku zycia rozwijaja si¢ platy czolowe u czltowieka zwigzane min z
odpowiedzialnoscia)




Charakterystyka okresu dorastania

KONFORMIZM

* Wybujaly indywidualizm
® (Chec zaistnienia

* Manifestowanie nonkonformizmu ( ja nie chce by¢ jak moj ojciec)




Charakterystyka okresu dorastania

°* INNE
* Najpierw przyjemnosé potem obowigzki .

* Niejasne ,,Swietliste cele zyciowe” — majace niewiele wspolnego z realnoscia

* ,, zdrowie nie do zdarcia” ( mimo nieprzespanych nocy, uzywek — do
pewnego czasu)




Jest rzecza naturalna, ze nastolatek czasem niewlasciwie si¢ zachowuje,

. odczuwa smutek lub niepokoj. Dlatego wazne jest, aby umie¢ odroznic -

zachowania zwyczajne dla danego etapu rozwoju od oznak powazniejszych
problemow.




Problemy uczniow

* Jakie sa najczestsze problemy uczniow w Waszej szkole? Burza moézgow

* Z czego wynikaja problemy nastolatkow? Jakie s ich zrédia?




Problemy wieku dorastania

* Trudnosci w nauce

. - mozliwosci intelektualne 1 deficyty rOZWOJOWe

-specyticzne trudnosci w nauce(dysleksja ,dyskalkulia )
-dystunkcja wzroku ,stuchu ,niepetnosprawnosct
-choroby np. astma oskrzelowa, alergie ,cukrzyca

-problemy emocjonalne 1 zaburzenia psychiczne wplywajace na zdobywanie
wiedzy




Problemy w relacjach spotecznych

* Relacje z dorostymi ( rodzicami, nauczycielami)

. * Pomiedzy rowiesnikami
- przynaleznos$¢ do grupy (co o tym decyduje?)

S akceptacja rowiesnikow




Z.achowania seksualne nastolatkow

-przedwczesna inicjacja seksualna (presja grupy, potrzeba akceptacii, lek

przed utrata chlopaka/dziewczyny, zranienia emocjonalne)

-przypadkowy seks — przygoda - srodki psychoaktywne, sposéb na
zarobkowanie

-nieplanowana cigza

-niska Swiadomos¢ dot. antykoncepcji i chorob przenoszonych droga
plciowg

-potrzeba doznan

-pornogratia




Uzywki/uzaleznienia

-papierosy
-alkohol

-narkotyki
-dopalacze

Proby /uzaleznienie




Niepokojace zachowania wymagajq
wiece] uwagi, gdy:

* wyraznie odbiegaja od zachowan rowiesnikow,

. * od wczesniejszych zachowan dziecka,

* powtarzajg si¢

* maja destrukcyjny wplyw na codzienng aktywnosc¢.




Co moze niepokoic

Niska samoocena

Traumatyczne przezycia (np. do§wiadczenie przemocy)
Utraty (przyjaciol, zwiazku, smier¢ bliskiej osoby )
Wystepowanie w rodzinie uzaleznien, chordb psychicznych
Przewlekle problemy interpersonalne (uczucie osamotnienia)
Konflikty w rodzinie

Trudnosci szkolne

Naduzywanie SPA




/. drowie psychiczne mtodziezy

* Problem spoteczny

* Zagrozenia wynikajace z pandemii

* Czynniki ochronne zdrowia psychicznego
* Rola rodzicow, rowiesnikow 1 szkoly

* Co moze zrobi¢ nauczyciel?




Nauczanie czy wychowanie

* Proces ksztalcenia = nauczanie + wychowanie

Dyskusja
* Jaka jest rola szkoty?
* Kto wychowuje ?

* Kto ma wplyw na mlodego cztowieka?




Cel edukacii

* Dydaktyka (efekty ksztatcenia, wyniki, egzaminy)

Nauczyciel jako wychowawca (doradca)

* Budowanie relacji?

* Wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniow?




/naczenie relacy1

Uczen — nauczyciel
Uczen — uczen
Uczen — zespol klasowy

Nauczyciel — rodzic




Rola uwaznosci

Definicja wg. Jona Kabat- Zinna

“Uwaznos¢ oznacza zwracanie uwagi w szczegoiny
sposob: celowo, w chwili obecnej i bez oceniania.”




Uwaznosc nauczyciela

* skierowanie sie na swoje uczucia i mysli w czasie lekcji oraz
zauwazenie, co dzieje sie z uczniami w danej sytuacji, zamiast
. wchodzenia w automatyczne reakcje.

* Im czesciej to cwiczymy, tym fatwiej nam zrobic¢ ‘stop-klatke’ i
zrozumiec, co tak naprawde sie dzieje




Model 3 x 0

* Obserwacja

®* Otwartosc

* Obiektywizm




Nauczyciel w stresie ;

* nauczyciele to jedna z najbardziej zestresowanych grup zawodowych..

. * Ogromng rol¢ uwaznosci w pracy nauczyciela stanowi odzyskanie kontaktu z
wlasnymi emocjami 1 potrzebami




* Zadbaj o siebie. To, co robisz, jest wazne. Jednak jesli nie zapewnisz sobie

tego, co ci¢ wsplera, zabraknie ci energli, aby wspiera¢ innych. Musisz miec z

czego dawac.”
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Koncentracja na chwili obecnej

* Polega na skupianiu si¢ na tym, co jest teraz, nierozpraszaniu sie,

. niepozwalaniu na kierowanie mysli do zmartwien zwiazanych z przeszloscia

lub z przysztymi wydarzeniami.

* Duzigki koncentraciji na obecnej chwili mozna skupi€ si¢ na rzeczach waznych
w danym momencie 1 na celach strategicznych 1 nie rozpraszac si¢ na
wykonaniu wielu zadan jednoczesnie.




Swiadomos$¢ tego co si¢ czyni

- * Polega na przywigzywaniu wagi 1 oddaniu si¢ temu, co si¢ robi. Wymaga to -

stawiania sobie celow 1 koncentracji na dazeniu do ich osiagniecia.




Myslenie pozytywne r

* Polega na unikaniu nadmiernego samokrytycyzmu 1 tak zwanego ,,szukania

. dziury w calym”. Czgsto samokrytycyzm wynika z porownywania si¢ z

innymi i ich sukcesami, co owocuje mniejsza odpornoscia na przeciwnosct

losu.




Obserwacja bez osadu

. Polega na umiejetnosci samej czystej obserwacji bez oceniania sytuacji.
Cwiczenie tej umiejetnosct jest, jak medytacja, czyli obserwowanie swoich mysli,

a nastgpnie pozwolenie, aby odeszly.




/naczenie uwagl dla uczniow

Zwrbcenie uwagl na to, jak uczniowie dzis wygladaja, jak si¢ poruszaja, co
czuja czy tez po prostu, jakie maja zainteresowania, czy o czyms rozmawiaja
ze soba na przerwie, moze zdzialac¢ cuda dla naszej skutecznosct w klasie.




Nawigzanie relacjt z uczniem ;

* Nawigzanie relacji z uczniami wplywa pozytywnie na ich motywacje do

. nauki (bo lubimy si¢ uczy¢ od ludzi, ktorych lubimy 1 ktorzy nas lubig — jest

to coraz czg¢scie] dowodzone przez neurobiologéw 1 psychologow, np.
poprzez badania nad neuronami lustrzanymi).




Komunikacja r

* Komunikat ,,Ja” zamiast ty

. * Np. ,,Zauwazylam ,ze ostatnio spedzasz samotnie przerwy.” Zamiast: ,,Co tak
stoisz sam? Podejdz do kogos!. Nie badz takim odludkiem

* Mowa ciala czyli komunikacja niewerbalna (mimika, postawa)




Monitorowanie wlasnych emoc;ji

Potraktuj uczniow jak lustro, w ktorym przyjrzysz si¢ swojej emocjonalnej
kondycii.

o Coczujer

«  Na jakie emocje w stosunku do moich ucznidéw daje sobie przyzwolenie, a

jakie tlamsze w zarodku?

o  Czyirytacja klasy moze §wiadczy¢ o tym, ze to we mnie jest duzo frustracji
1 gniewur

«  Jakie uczucia przenosze na uczniéw wybtjajacych sie, a jakie na tych
najstabszych?

o  Czy to, jak ich traktuje, moze mi co$ powiedzie¢ o stosunku do moich
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Akceptacja 1 dystans

- Przyjrzyj si¢ emocjom, jak czemus zewnetrznemu. Wez ,,do reki” swoje -
znuzenie, swoja ekscytacje, swoj niepokoj. Twoje emocje sa czescig Ciebie,

ale nie sa Toba.




cltekawosc ;

Zachecam do zadawania sobie pytania: , A co, jesli...?”, otwierajacego bramy

ciekawosci — rowniez na wielu polach nauczycielskiej pracy.

A co jesli ten uczen ma potencjal, ktorego nie dostrzegtem?

A co, jesli uczen ,trudny” wcale nie robi tego ztoslwie?

A co, jesli zastosuje inne metody niz dotychczas?

A co, jesli sprébujer. ..




Ciekawosc

* Nauczyciel, w ktorym zZywa jest postawa ,,nie wiem”, nauczyciel z

umystem poczatkujacego to potencjalny nauczyciel-poszukiwacz,
. cksperymentator, jednostka kreatywna, ktora podobne postawy modeluje u

swoich uczniow. To takze nauczyciel, ktéry jest w stanie zakwestionowac
swoje dotychczasowe sposoby postgpowania 1 zapytac si¢ siebie uczciwie: Co
ja wlasciwie robie? Jak to, co robie, wplywa na mnie? Jak to wplywa na
moich uczniow?




Wspolczujaca obecnosc

Praktykowanie wspolczucia pomaga przyjac¢ wspolczujaca 1 zyczliwg postawe
rowniez wobec wychowankow. Wielu nauczycieli panicznie boi si¢ popelnienia
jakiegokolwiek bledu 1 oczywiscie wymagaja ,,bezblednosct” réwniez wobec
ucznioéw. Tak jakby popetnianie bledéw nie byto czescia ludzkiej kondycji1 — co
niezwykle istotne w tym kontekscie — uczenia sie.




Elastycznosc ;

To, co dziatalo wczoraj, dzi§ moze nie zdac¢ egzaminu. Nie warto zatem

zamykac si¢ w schematach.

Zachowaj tzw. umys! poczatkujacego — odkrywaj na nowo rzeczy, ktore sa dla
Ciebie powszednie.

Poswig¢ kilka minut przed wyjSciem z domu do szkoly oraz przed wejsciem do
klasy na wyciszenie sie.




Co szkota moze zrobic ?

* -Diagnoza problemu

-rozmowa z uczniem (uwazne stluchanie, w spokoju; bez poépiechu; zapewnij

bezpieczenstwo, nie bagatelizuj problemu, staraj si¢ wzbudzi¢ zaufanie,

nie oskarzaj 1 nie oceniaj, nie wyciagaj pochopnych wnioskéw oraz nie
podejmuj pochopnych decyzji - daj sobie czas, zaproponuj uczniowi
gotowo$¢ do pomocy, wsparcie (w zaleznosci od mozliwosci - zasobow
wlasnych). W rozmowie z innymi nauczycielami - nie etykietuj ucznia.
Porozmawiaj z pedagogiem, psychologiem szkolnym.

PAMIETA] - Szukanie wsparcia 1 pomocy u innych §wiadczy o dojrzalosct
cztowieka, a nie o nieudolnosci.

-porozmawiaj z rodzicem(zache¢ rodzica do wspolpracy)

~w zaleznosci od rangi problemu konsultuj si¢ z dyrektorem sszoly‘ '



® Jest taka metafora, Ze ludzie sq jak walizki. Chowajq do Srodka wsgystkie informacie jakie
stysza od innych wagnych dla siebie 056b na swoj temat. Dobre i 2le. Noszq je potem e sobg |
prez cate Zycie. Zie stowa ciqia, i ciqgna nas do tytu utrudniajae chodzentze. Dobre stowa
Dpomagajq nam iS¢ naprod, cxasem dodajq skrydet. |

. * Tylko ten czyja walizka zostala najpierw dobrze napelniona moze rozdawac
innym, by¢ dla nich. Dziecinstwo 1 wiek dorastania jest wiec czasem wkladania i
dawania.




Dzickujemy
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